STATUT

PRZEDSZKOLA PRYWATNEGO NR 9
OGNISKA JEZYKOWO - ARTYSTYCZNEGO

ul. Ciechocinska 12
Krakow 30 - 433

Tekst jednolity

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018



Podstawy prawne:

Ustawa MEN z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zmianami w: 2016 r. poz. 1954, poz. 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Prywatne Nr 9
Ognisko Jezykowo - Artystyczne

§2

Siedzibg Przedszkola jest miasto Krakdw
Adres Przedszkola: ul. Ciechocinska 12 Krakow kod: 30 — 433

83

Organem prowadzacym Przedszkole jest osoba fizyczna:
mgr Danuta Polaniska, petnigca jednoczes$nie obowiazki dyrektora przedszkola,
zamieszkala: Krakoéw kod: 30 — 433 ul. Ciechocinska 12 A, tel: 503 380 227

§4
Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:

PRZEDSZKOLE PRYWATNE NR 9

Ognisko Jezykowo — Artystyczne

30 — 433 Krakow ul. Ciechocinska 12

NIP 679 161 72 42 Regon 122679135

tel: 12 266-13-00; 503 380 227
przedszkole@pp9.edu.pl

85

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.


mailto:przedszkole@pp9.edu.pl

§6
Przedszkole jest placowka niepubliczng, dziata na podstawie:
1) Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z pdzniejszymi zmianami;

2) wpisu do ewidencji Kuratora Oswiaty w Krakowie pod numerem 114 / 95;
3) niniejszego statutu.

87
1. Przedszkole, jest placowka niepubliczna i prowadzi odptatnie nauczanie i wychowanie
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego wraz z zajeciami
wzbogacajacymi program okreslonymi w Arkuszu Organizacji Pracy Przedszkola na
dany rok szkolny.
2. Podstawa programowa wraz z zaj¢ciami wzbogacajacymi program realizowana jest

podczas catego pobytu dziecka w Przedszkolu w godzinach pracy poszczegolnych
oddzialow.

§8

Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ kolejnosci zgloszen,
oraz w miarg posiadania wolnych miejsc w danej grupie.

89

Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola.

§10

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.



§11
1. W ramach zadan edukacyjnych przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensoryczne;j i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow i1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci: mowy,
zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1
umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania



zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§12

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem

indywidualnych wnioskéw rodzicdw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybér  rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, prowadzenie zajg¢ zgodnie z  zaleceniami  poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji ustalony jest w planie
pracy przedszkola na dany rok szkolny oraz w miesigcznych planach pracy
poszczeg6lnych oddziatow.

8§13
Podstawowe formy dziatalno$ci wychowawczo- dydaktycznej Przedszkola to:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cala grupa w ramach postawy programowe;j;

2) zajecia specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i
majacymi trudno$ci w nauce;

3) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

4) okazje edukacyjne — stwarzajace dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerow i srodkow;



5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia wzbogacajgce program prowadzone przez specjalistow;

7) proste prace porzadkowe i czynno$ci samoobstugowe;

8) nicobowigzkowe zaje¢cia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicow.

§14
1. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela - przedszkole we wspotpracy z poradnia
psychologiczno — pedagogiczng udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§15

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1
wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub inng
specjalistyczna, W celu zapewnienia dziecku i rodzinie odpowiedniego wsparcia,
stosownie do potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.

3. Wspdlpraca zespotu z rodzicami to:



1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem.

§16

1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

3. Konieczno$¢ objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) ze szczegdlnych uzdolnien;

3) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

4) z choroby przewleklej;

5) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

6) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz inni
specjali$ci, w szczegolnosci psycholog, logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom stuzy
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna dla rodzicow dzieci udzielana jest w formie
porad, konsultacji, warsztatow prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow grup i
specjalistow.



. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§17

Przedszkole w celu aktywizacji spolecznos$ci lokalnej moze w danym roku szkolnym
realizowa¢ zadania w szczegolnosci w zakresie:

1) bezptatnej organizacji zaj¢¢ adaptacyjnych dla dzieci, przed ich przyjeciem do
przedszkola;

2) odptatnej organizacji zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci i ich rodzicow, ktorych
warunki okre§la umowa zawarta z rodzicami dzieci uczestniczacych w tej formie
Zajec;

3) odptatnego udziatu absolwentow przedszkola, rodzenstwa przedszkolakow w
zajeciach wakacyjnych, ktorych warunki okresla umowa zawarta z rodzicami;

4) partnerskiej wspotpracy z innymi przedszkolami.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

§18

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowuje metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglgdnieniem warunkow
lokalowych, a w szczeg6lnosci zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w
czasie pobytu w przedszkolu i poza jego terenem.

. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaré6wno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

8§19

. Dzieci podlegaja nieprzerwanej opiece sprawowanej przez nauczyciela lub asystenta -
nauczyciela posiadajacego wyksztatcenie pedagogiczne. Zabrania si¢ pozostawiania
dzieci bez opieki, nawet na chwile.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci mu powierzonych, a w
przypadku ich narazenia na niebezpieczenstwo ponosi odpowiedzialno$é
dyscyplinarna.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za organizacj¢ zaje¢ pod katem zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa. Nauczyciel musi przewidywa¢ ewentualne zagrozenia 1 im
przeciwdziatac.



1.

2.

Nie wolno dzieciom podczas dnia samowolnie wychodzi¢ z Sali.
§20
Nauczyciela oddziatu 3 — 4 latkéw w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i

zwigzanej z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa moze wspomagac Asystent
Nauczyciela, ktory wspoélnie z nauczyciclem odpowiada za bezpieczenstwo dzieci.

§21

. Nauczyciel oraz Asystent Nauczyciela odpowiada za stan zabawek, sprzetu i

wyposazenia znajdujgcego si¢ w Sali, w ktorej prowadzi zajecia, i w
pomieszczeniach przylegtych.

. Nauczyciel przystepujacy do prowadzenia zaje¢ powinien sprawdzi¢ czy sprzet i

zabawki nie zagrazaja bezpieczenstwu uczestnikow zajec.

Wadliwy sprzet, zabawki winny by¢ usunigte z Sali, lub tak zabezpieczone, by
uniemozliwi¢ korzystanie z nich.

. Nauczyciel ma obowiazek niezwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi przedszkola wszelkie

nieprawidlowosci.
§22

Nauczyciel ustala wraz z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza je,
zapoznaje z nimi Rodzicéw dzieci.

§23

Nauczyciele i Asystenci przestrzegaja bezwzglednie zasad bezpiecznego poruszania
si¢ dzieci na schodach: rytmiczne schodzenie, trzymanie si¢ poreczy.

1) Nauczyciel schodzi ze schodow pierwszy zabezpieczajac ewentualny upadek
dziecka.

2) Asystent nauczyciela wspomaga mtodsze dzieci w bezpiecznym poruszaniu si¢ po
schodach.

§24

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie - zabawy i zajecia odbywajg si¢ na wyznaczonym
terenie, z bezpiecznym sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci, pod
opieka nauczyciela.

W czasie pobytu na terenie placu zabaw, gdy Nauczyciel musi opusci¢ plac zabaw z
waznych powodow, ( np. udzielenia dziecku pomocy przedmedycznej), prosi innego
Nauczyciela lub pracownika Przedszkola o chwilowg opieke nad jego grupg lub sam
pozostaje z grupa, a innego pracownika Przedszkola prosi o udzielenie dziecku
pomocy.



3. Nauczyciel kazdorazowo przed wejsciem do ogrodu przypomina dzieciom zasady
bezpiecznej i zgodnej zabawy i ten fakt odnotowuje w dzienniku zajec.

4. Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym nie wolno dzieciom oddala¢ si¢
samowolnie.

5. Sprzgt zabawowy w ogrodzie przedszkolnym podlega codziennej kontroli przez
nauczyciela.

6. Wszelkie uwagi, co do sprawnosci sprzetu nalezy niezwlocznie zgltasza¢ dyrektorowi.
7. Szczegodly dotyczace bezpiecznego korzystania z placu zabaw uscisla ,,Regulamin
korzystania z Placu Zabaw”.
§25
Organizacja spacerow i wycieczek:

Nauczyciele kazdorazowo przed wycieczka, spacerem zobowigzani sg do przypomnienia
dzieciom o zasadach bezpieczenstwa i ten fakt odnotowuja w dzienniku zajec.

Ilo$¢ opiekundéw w czasie spacerow, wycieczek organizowanych poza przedszkolem ustala
si¢ odpowiednio do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb §rodowiska z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny.

Kazdorazowe wyjScie na spacer poza teren przedszkola nalezy zglosi¢ dyrektorowi.

Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek autokarowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Przedszkole organizuje nauke pltywania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciele organizujagc spacery 1 wycieczki sa zobowigzani do przestrzegania
postanowien ,,Regulaminu Organizacji Wycieczek i Spacerow”.

§ 26
Rodzice oraz inni opiekunowie dziecka uczestniczacy w imprezach organizowanych przez

przedszkole lub korzystajacy z placu zabaw zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i znajomosci postanowien Regulamin placu zabaw.

§ 27

Przedszkole za zgoda rodzicow organizuje ubezpieczenie dzieci od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow. Szczegodty okresla umowa o wspolpracy na dany rok szkolny
podpisana z rodzicami.

-10 -



§28

. Nauczyciele na biezagco podajg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu, samopoczuciu w czasie pobytu w przedszkolu.
Odnotowuja ten fakt w zeszycie ,,Uwagi o stanie zdrowia dzieci”.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawdéw i zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenia dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w
przedszkolu (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, bdl brzucha,
bol ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne)
nauczyciel ma obowiazek powiadomienia telefonicznego rodzica /opiekuna prawnego oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka i zapisania informacji o stanie zdrowia
dziecka w zeszycie ,,Uwagi 0 stanie zdrowia dzieci”.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic
jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor sa zobowigzani do zastosowania ,,Procedury
postgpowania w razie wypadku”, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z
udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i dyrektora o zaistnialym
zdarzeniu.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo wymaga¢ od
rodzica, a rodzice s3a zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii ro6znego typu (np. pokarmowej 1 zwigzanych z
tym szczegdlnych wymagan zywieniowych) rodzice sg zobowigzani do przedlozenia
zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

§29

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegoéw lekarskich ani
podawania farmaceutykow. Wyjatek opisano w punkcie 2.

2. W przypadku konieczno$ci statlego podawania leku dziecku przewlekle choremu,

dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na delegowanie uprawnien przez rodzicéw
(' prawnych opiekundw) na nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
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W

Delegowanie w/w uprawnien oraz zgoda pracownika i zobowigzanie do sprawowania
opieki muszg mie¢ form¢ umowy pisemnej mi¢dzy rodzicami ( prawnymi opiekunami)
a pracownikiem przedszkola.

Rodzice przed przyjeciem dziecka do przedszkola zobowigzani sa do przedtozenia
informacji, na jakg chorobe przewlekta dziecko choruje, jakie leki na zlecenie lekarza
przyjmuje.

Informacja ta powinna obejmowac nazwe leku oraz sposéb dawkowania.
Rodzice ( prawni opiekunowie) powinni rowniez dotaczy¢ zlecenie lekarskie oraz

pisemne upowaznienie do podawania leku.

Dyrektor przedstawia procedury postepowania oraz organizuje szkolenie pracownikow
w zakresie postepowania z dzieckiem przewlekle chorym.

§30

Pomieszczenia przedszkola, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ dokladnie w
czasie pobytu dzieci na powietrzu, a w razie potrzeby takze w czasie zajec¢.

Pomieszczenia przedszkola, sprzet, pomoce, zabawki sa utrzymane w nalezytej
czysto$ci, prowadzona jest dezynfekcja zgodnie z wymaganiami Dobrej Praktyki
Higienicznej.

§31

Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola:

Rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola tylko
zdrowe dzieci.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazaniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach.

Pracownik przedszkola przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicow zobowigzany jest
zwr6ci¢ uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sa one
bezpieczne 1 nie stwarzajg zagrozenia.

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do przedszkola.

Ubidr dziecka oraz obuwie zmienne powinny by¢ wygodne, praktyczne, bezpieczne
oraz dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny

pobyt dziecka na powietrzu.

Wskazane jest, szczegélnie w grupach mtodszych, pozostawienie przez rodzicow w
szatni zapasowych cze$ci garderoby.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zabrania si¢ zakladania dzieciom szelek, paskow z metalowymi klamrami oraz
bizuterii, w tym tancuszkéw, wiszacych kolczykow itp.

Przedszkole nie ponosi finansowej odpowiedzialno$ci za wartosciowe rzeczy
przynoszone do przedszkola, takie jak np. bizuteria, zabawki itp.

Rodzice / prawni opickunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne 0soby upowaznione na pismie
przez rodzicow /opiekundéw prawnych, zdolne do zapewnienia nalezytej opieki.

Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zosta¢ w kazdej
chwili odwotane lub zmienione. Wzér upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola
stanowi zatacznik nr 1 do ,,Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci”.

Rodzice / opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo
dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez RodzicOw nastapi po wczesniejszym
okazaniu przez taka osobe dowodu osobistego — Nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej prosby Rodzica, upowaznienia stownego, Nauczyciel
zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajagcy do Rodzica i potwierdzié
wcezesniejsza informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowac w rejestrze upowaznien
telefonicznych, ktory stanowi zatacznik nr 2 do ,,Procedury przyprowadzania i
odbierania dzieci”.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W
takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek =zatrzymaé dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia Sprawy.

W w/w okoliczno$ciach nauczyciel zobowigzany jest skontaktowa¢ si¢ z drugim
Rodzicem lub osobg upowazniong przez Rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien
zosta¢ poinformowany Dyrektor.

Zyczenie Rodzicow dotyczace nieodbierania Dziecka przez jednego z Rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Dziecko powinno by¢ odebrane z przedszkola zgodnie z umowa, okreslajaca czas
pobytu dziecka w przedszkolu.

W przypadku braku mozliwosci odbioru Dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) Rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do
poinformowania 0 zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
Dziecka.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow/
prawnych opiekunéw lub osdéb upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowigzek
powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz skontaktowaé si¢ z
Policyjng Izbg Dziecka.

Z przebiegu zaistnialej sytuacji nauczyciel sporzadza protokol zdarzenia podpisany
przez $wiadkOw, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora oraz Rady
Pedagogicznej.

Rodzice lub inne osoby, ktore zostaty upowaznione do przyprowadzenie dziecka do
przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonego ich opiece dziecka
na terenie przedszkola i placu zabaw, az do momentu 0sobistego przekazania dziecka
pod opieke nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola.

Rodzice lub inne osoby, ktore zostaly upowaznione do odebrania dziecka z
przedszkola, przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonego ich
opiece dziecka, na terenie przedszkola i placu zabaw, od momentu pozegnania z

nauczycielem.

Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z
przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy,
gdy rodzic (osoba upowazniona) dotarl na miejsce pobytu grupy.

Rodzice zobowigzani s3 do przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie
przedszkola, placu zabaw, a szczegdlnie zwrdcenia uwagi na bezpieczne poruszania sie
dzieci na schodach wedlug przyjetych =zasad: rytmiczne schodzenie, trzymajac si¢

poreczy.

Rodzice przyjmuja do wiadomos$ci, iz dzieci moga porusza¢ si¢ tylko po
wyznaczonym terenie posesji przedszkolnej, do ktoérego nalezy ogrdod zabaw oraz
fragment wybrukowanej alejki do granicy budynku przedszkolnego. Zabrania si¢ tym
samym swobodnego poruszania si¢ dzieci po prywatnej cze¢sci posesji.

W przypadku, gdy dziecko bedzie si¢ opierato, ptakalo lub z innych przyczyn nie
bedzie chciato wyjs¢ z przedszkola z osoba upowazniong przez rodzicow, dziecko
nadal pozostanie pod opickg nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego
nieobecnos$ci) Nauczyciel niezwlocznie skontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu
ustalenia dalszego postepowania.

§ 32

. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny, stanowiagcy uzupetnienie

realizowanego systemu bezpieczenstwa.

Glownym celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci i pracownikow,
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2) ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej poprzez
objecie kontrolg przestrzeni publicznej przedszkola,

3) ochrona mienia przedszkola.

System monitoringu wizyjnego jest zainstalowany za wiedzg:
1) Rodzicow / opiekunow prawnych dzieci przedszkolnych,

2) Pracownikdw przedszkola.

. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informujacymi o
ich zainstalowaniu o treéci: ,,Uwaga kamery” lub ,,Monitoring wizyjny” albo wiasciwa
ilustracja.

. Zasady obowigzujace podczas udostgpniania rejestrowanych zdarzen:

1) nie upublicznia si¢ zapisu wizyjnego dla ogotu osob;

2) udostgpnianie zapisOw z monitoringu wizyjnego  jest mozliwe wylacznie
wlasciwym instytucjom posiadajagcym uprawnienia do prowadzenia czynno$ci
wymagajacych wykorzystanie nagran (sagdy rodzinne, policja, kurator sgdowy,

prokurator).

Szczegoty funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla ,,Procedura prowadzenia
monitoringu”.

Rozdzial 4

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§33
W Przedszkolu dziataja nastgpujace organy:

1) Dyrektor przedszkola ( jednoczesnie organ prowadzacy);
2) Rada Pedagogiczna.

§ 34

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na
zewnatrz.
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§35

W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki pelni upowazniony pisemnie
przez niego nauczyciel.

836
Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny, a w szczegolnosci:

1) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zaj¢cia i czynno$ci wynikajace z dzialalno$ci statutowej
przedszkola;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

a) organizowanie szkolen i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;

C) przedstawienie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego.

8§37

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2. Dyrektor sprawuje nadzér nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli oraz
nadaje stopnie awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego oraz mianowanego
(bedac jednoczesnie organem prowadzacym).

§38
1. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz dba o stworzenie warunkow sprzyjajacych
ich harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne.

2. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
pracownikom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

3. Dyrektor przedszkola organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§39

1. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng i rodzicami oraz Srodowiskiem lokalnym.

2. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji.
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840
1. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1) nadanie statutu;
2) ustalanie wysokosci czesnego i innych oplat;
3) zarzadzanie majatkiem przedszkola;
4) przyjmowanie dzieci do przedszkola, podpisywanie umow z rodzicami;
5) podejmowanie decyzji w sprawie skreslania z listy przedszkolakow;
6) dokonywanie zmian organizacyjnych w przedszkolu;
7) dopuszczanie programow wychowania przedszkolnego i nauczania do uzytku,

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j;
8) wydanie decyzji, na wniosek rodzicow, w sprawie realizacji rocznego
przygotowania dzieci poza przedszkolem.
2. Dyrektor wykonuje zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych:
1) organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje przedszkola;
2) sporzadza Arkusz Organizacji Pracy Przedszkola na dany rok szkolny.

§41

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikoéw, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania, zwalniania nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola z
zachowaniem ogdlnych przepiséw Kodeksu Pracy;

2) wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdow;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola.

2. Stwarza w Przedszkolu atmosferg akceptacji, wspotpracy 1 wzajemnej zyczliwosci.

§ 42

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazdwki i uwagi ustalone przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§43

Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktorego dziecko mieszka o
spelianiu przez dziecko obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz 0 zmianach w tym zakresie.
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§ 44

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym
przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1
opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
musi by¢ zgodny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

§45

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
zakonczenie pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo -
dydaktycznych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu zebran moga
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Moga to by¢:

1) pracownicy obstugi;

2) przedstawiciele organizacji spotecznych;

3) przedstawiciele rodzicow;

4) przedstawiciele organu nadzorujgcego;

5) pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych.

3. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

§ 46

1. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, 2 razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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§ 47

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opracowanie i zatwierdzenie planow pracy przedszkola, programu
wychowawczego;

2) podejmowanie uchwal w sprawie opinii dotyczacych dopuszczenia do uzytku
programéw wiasnych;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

§ 48

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

programy opracowane przez nauczycieli;

tygodniowy rozklad =zaje¢, ramowy rozklad dnia poszczegdlnych oddziatow,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci;

whnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

§49

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkdw.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksigdze protokotow.

8§50
Osoby bioragce udzial w zebraniu rady sg zobowigzane do nie ujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§51

1. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

lub postanowieniami niniejszego statutu.
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Rozdzial 5

Organizacja dzialalnosci Przedszkola

§52
1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piatku, w godzinach: 7.00 — 17.00.

2. Dyrektor przedszkola moze, na dany rok szkolny, ustali¢ inny niz w/w czas pracy
przedszkola, z uwzglednieniem oczekiwan rodzicoOw ( prawnych opiekunow) oraz
potrzeb i mozliwosci placowki. Dyrektor przedstawia czas pracy w arkuszu organizacji
pracy przedszkola na dany rok szkolny.

3. W szczegolnych przypadkach, w dniu, w ktérym organizuje si¢ wycieczke lub impreze,
godziny pracy poszczegdlnych oddzialow mogg ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb 1
mozliwos$ci przedszkola.

§53

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatow
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego 1 wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajg¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 54

1. Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez dyrektora i
stanowigcy dokumentacje przedszkola.

2. Arkusz organizacji pracy przedszkola okresla:

1) czas pracy przedszkola;

2) okresy przerw w pracy przedszkola;

3) liczbe dzieci przyjetych do przedszkola;

4) liczba oddzialow i czas ich pracy

5) pracownicy pedagogiczni przedszkola, ich kwalifikacje i stopnie awansu
zawodowego oraz terminy postepowania kwalifikacyjnego i egzaminacyjnego;

6) projektowana organizacja pracy w ciggu tygodnia;

7) organizacj¢ zajg¢ dodatkowych w ramach czesnego

8) propozycja zaje¢ dodatkowo platnych przez rodzicow.
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§55

1. Do przedszkola ucz¢szczajg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 3
lata, do wieku, w ktérym rozpoczng nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j.

2. W uzasadnionych przypadkach, w miar¢ mozliwosci, dyrektor moze przyjac do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia.
§ 56

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w jednym oddziale nie powinna przekracza¢ 16 dzieci.

4. Liczba oddziatdéw w przedszkolu uzalezniona jest od rekrutacji dzieci.

§57

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz  oczekiwan rodzicow
/prawnych opiekunow.

2. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

3. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
4. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow, uwzglgdniajacy wnioski rodzicow;
2) pory positkow;
3) godziny realizacji podstawy programowe;j.
§ 58
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

§59
W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne, wynikajace z potrzeb przedszkola i
dopuszczone przez dyrektora.
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2.

3.

§60

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo - dydaktycznych z dzie¢mi jest dostosowany do
ich mozliwos$ci rozwojowych i wynosi od 15 min do 30 min.

§61

Przedszkole na zyczenie rodzicow ( wyrazone na piSmie) moze organizowac nauke
religii. Zasady organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.

§ 62

W przedszkolu sa organizowane zajecia wzbogacajace program. Szczegodly ustala
dyrektor i podaje do wiadomosci na poczatku roku szkolnego w ,,Arkuszu organizacji
pracy przedszkola” na dany rok szkolny. Moga by¢ organizowane nast¢gpujace zajecia:
jezyk angielski, zajecia rytmiczno — taneczne, religia, zajecia logopedyczne i inne w
zaleznosci od potrzeb dzieci i mozliwosci przedszkola.

8§63

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych (wzbogacajacych program) jest dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) religia: raz w tygodniu, 30 min dla dzieci 5-6 letnich;

2) zajecia rytmiczno — taneczne: raz w tygodniu w kazdej grupie, 15 - 20 min. (dla
dzieci 3- 4-letnich), 30 min. (dla dzieci 5- 6-letnich),

3) zajecia logopedyczne: raz w tygodniu 15 — 30 min;

4) Jezyk angielski — codziennie, w kazdej grupie, 15 - 20 min. (dla dzieci 3 - 4-letnich),
30 min. (dzieci 5 - 6-letnich),

§ 64

. Za zgoda 1 odptatnoscig rodzicéw moga by¢ organizowane inne dodatkowe zajgcia: np.

nauka ptywania, gimnastyka sportowa i inne.

. Zajecia dodatkowe, o ktorych mowa powyzej, moga odbywaé si¢ na sali zajec

poszczegblnych grup lub poza terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru

rodzicow;
2) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.
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§65

Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

8 66

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

§67

1. Nawniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem.

2. Zezwolenie, o ktdrym mowa powyzej, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Z rodzicami dziecka realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne poza
przedszkolem, zostaje podpisana umowa okreslajaca warunki wspolpracy.

4. Dziecko spetniajagce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w edukacji
domowej podlega diagnozie przedszkolnej: wstepnej i koncowej, przeprowadzonej na
terenie przedszkola, zakonczonej pisemng informacjg o rozwoju dziecka.

5. Dziecko spehiajgce obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w edukacji
domowej ma prawo uczestniczy¢ w wybranych zajeciach przedszkolnych, a rodzic ma
prawo do konsultacji dotyczacych rozwoju dziecka, ustalenia kierunku pracy z
dzieckiem.

6. Nauczyciel wychowawca grupy, realizujacej roczne przygotowanie przedszkolne, jest
odpowiedzialny za wspotprace z rodzicami dziecka, odbywajacego edukacje domowa, i
jej dokumentowanie.

7. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w punkcie 1. nastepuje:
1) nawniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do diagnozy
przedszkolnej koncowe;.
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8§ 68

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym udokumentowany
jest przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z wychowankami w danym roku
szkolnym.

2. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetycznie wykaz wychowankow, daty i miejsce ich
urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw ( opiekunow prawnych) i adresy ich zamieszkania
oraz odnotowuje frekwencj¢ w danym dniu i tematy prowadzonych zaje¢. Fakt
prowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ podpisem.

4. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. W dzienniku zaje¢ dodatkowych
prowadzacy zajecia wpisuje alfabetyczny wykaz dzieci i ich frekwencje, plan pracy z
dzieémi, tematy prowadzonych zaj¢c.

§ 69

1. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) pracownikom naukowym za zgoda dyrektora, w zakresie dotyczacym prowadzonych
badan na terenie przedszkola, w obecnosci dyrektora przedszkola.

§70

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego
roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora.

2 Przerwy w pracy przedszkola sg spowodowane konieczno$cig udzielenia urlopow
pracowniczych, koniecznoscig prowadzenia prac porzadkowych, modernizacyjnych lub

innych niezbgdnych dla utrzymania wysokiej jakosci pracy.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola sa zawarte w arkuszu organizacji pracy przedszkola
na dany rok szkolny.

§71
Zaktada si¢ mozliwo$¢ zmniejszenia liczby oddzialéw 1 ich czasu pracy w ciggu dnia w

okresie ferii zimowych i $wigtecznych. O zmianach tych rodzice/ prawni opiekunowie sg
informowani na ok. 14 dni przed feriami.
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Rozdzial 6

Gospodarka finansowa

§72
Na fundusz przedszkola sktadajg sie:
1) wplywy uzyskiwane z optat dokonywanych przez Rodzicow / prawnych opiekundw;
2) dotacje z budzetu gminy;
3) darowizny.
§73
Podczas prowadzenia rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, co roku podpisywana
jest umowa na dany rok szkolny migdzy Dyrektorem Przedszkola a Rodzicami dziecka
w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy na prawach oryginatu dla kazdej ze
stron, zawierajaca szczegotowe zasady odptatnosci w danym roku szkolnym.
§74
Rodzice dziecka przy podpisywaniu umowy z przedszkolem na §wiadczenie ustug
dokonujg wptaty wpisowego gwarancyjnego na dany rok szkolny w wysokosci
ustalonej przez Dyrektora.
§75
Whplata wpisowego gwarancyjnego na dany rok szkolny nie podlega zwrotowi w razie
wczesniejsze] rezygnacji ze strony Rodzicow dziecka.
§76
W przypadku rodzenstwa, zapisanego w danym roku szkolnym, obowiazuje znizka w/w
wpisowego gwarancyjnego, od kazdego dziecka pochodzacego z jednej rodziny, w
wysokosci ustalonej przez Dyrektora, zawarta w umowie.

§77

1. Wysokos$¢ wpisowego gwarancyjnego na dany rok szkolny, o ktérym mowa w § 74,
uzalezniona jest od Czasu zawarcia umowy.

2. Przy zawarciu umowy od wrzes$nia Wptata wpisowego gwarancyjnego Wynosi 100 %
ustalonej przez Dyrektora kwoty.

3. Za kazdy miesiagc p6zniejszego podpisania umowy odlicza si¢ 10 % ustalonej przez
Dyrektora kwoty wpisowego gwarancyjnego.
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8§78

. Dyrektor moze dokona¢ czgsciowego zwrotu wpisowego gwarancyjnego, o ktorym mowa
w 8 74, jedynie w przypadku rozwigzania umowy przez Przedszkole
Z powodu powaznych trudnosci z przystosowaniem si¢ dziecka do zycia w grupie
przedszkolnej.

. Kwota wpisowego gwarancyjnego do zwrotu, o ktérej mowa powyzej zostaje
pomniejszona o koszty podatku plus 10 % za kazdy miesigc pobytu dziecka w
Przedszkolu.

§79

. Rodzice zobowigzani sg do wnoszenia statych, miesi¢cznych oplat /czesnego/ w
wysokosci i na zasadach ustalonych przez dyrektora, zapisanych w umowie, z gory od 1-
go do 5-go dnia kazdego miesigca, bez wzglgdu na jakakolwiek przyczyng nieobecnos$ci
dziecka w przedszkolu, a takze w okresie planowanych przez dyrektora przerw
zwigzanych z feriami §wigtecznymi i zimowymi, zatwierdzonymi przez MEN.

. Wysoko$¢ miesiecznych optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole zalezy od zakresu
ustug okreslonych umowg zawartg pomiedzy przedszkolem a rodzicami dziecka /
prawnymi opiekunami.

§ 80
W przypadku rodzefistwa, zapisanego w danym roku szkolnym, obowigzuje znizka
czesnego, w wysokosci ustalonej przez Dyrektora, zapisanej w umowie.
§81
Miesigczne optaty czesnego, 0 ktorym mowa powyzej obowiazujg przez 10
miesiecy roku szkolnego, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca danego roku szkolnego.
§82
W przypadku, kiedy zapis dziecka do Przedszkola nie nastepuje od pierwszego dnia
miesigca, wysokos$¢ czesnego za ten miesigc zostaje naliczona proporcjonalnie do liczby
pozostatych dni w tym miesigcu.

§83

Whplata czesnego w miesigcach wakacyjnych obowigzuje tylko tych Rodzicow, ktorych
Dzieci bedg uczeszczaty do przedszkola w okresie dyzuru wakacyjnego.
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§ 84

Rodzice zainteresowani pobytem dziecka w przedszkolu w okresie dyzuru wakacyjnego
podpisujg aneks do umowy, ktory okresla zasady korzystania z ustug przedszkola w tym
okresie.

§85

W przypadku zerwania umowy z Przedszkolem przez Rodzicow, przed koncem danego
miesigca, za ktory zostala uiszczona optata czesnego - optata ta niec podlega zwrotowi.

§ 86

1. Rodzice dzieci korzystajacych z cateringu ponosza koszty zamdéwionego cateringu.

2. Dyrektor moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe optaty,
inne niz wyzej podane, okreslone w umowie na dany rok szkolny, np.
1) za wycieczki, imprezy ( np. mikotajki);
2) za zajecia dodatkowe organizowane na zyczenie rodzicow;
4) za ubezpieczenie dzieci od NNW
5) za pakiet edukacyjny;
6) inne okreslone w umowie.

§ 87

1. Dyrektor zastrzega sobie prawo do podniesienia wysoko$ci czesnego w ciggu roku
szkolnego proporcjonalnie do rosnacych kosztow utrzymania przedszkola, o czym
informuje rodzicow / prawnych opiekunéw, przynajmniej 60 dni przed wprowadzeniem

zmian.

N

Zmiang wysokosci czesnego wprowadza si¢ w postaci aneksu do umowy.

§ 88

1. Na zyczenie Rodzica / prawnego opiekuna pobyt Dziecka w przedszkolu moze zostaé
wydtuzony.

2. Rodzic wnosi dodatkowg optate zwang optatg za godziny dodatkowe, w danym miesigcu,
w wysokosci oraz na zasadach ustalonych przez Dyrektora, zawartych w umowie.

§89

[EEN

. Dyrektor w danym roku szkolnym, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze
zwolni¢ rodzica / opiekuna prawnego, cz¢sciowo lub catkowicie z dokonywanych wptat,
co okres$la umowa lub aneks do umowy.
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Rozdzial 7

Wyzywienie

8§90

1. Na zyczenie rodzicow, w Przedszkolu moze funkcjonowaé catering na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Rodzice, ktorzy nie sg zainteresowani cateringiem, a dziecko przebywa tylko do 6 godzin,
zobowigzani sg do zapewnienia dziecku zdrowego positku we wtasnym zakresie, za
ktory biora pelng odpowiedzialnosc.

3. Przedszkole zapewnia napoje.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki Pracownikow Przedszkola.

§91
1. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola wykonywa¢ beda pracg na
podstawie umow o pracg lub umow cywilno-prawnych i wynagradzani wedlug

zasad okreslonych przez dyrektora przedszkola.

2. Pracownicy majg prawo korzystac¢ z ochrony w zakresie ustalonym w kodeksie pracy.

§92

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbato$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie oraz poszanowanie godnos$ci osobistej.

8§93

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli w zaleznoS$ci od czasu pracy oddziatu.
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§ 94

1. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci od
momentu odebrania dziecka od rodzica (lub prawnego opiekuna) do chwili przekazania
dziecka rodzicowi ( lub prawnemu opiekunowi) lub innej osobie upowaznionej do
odebrania dziecka z przedszkola.

2. Nauczycielowi nie wolno prowadzi¢ rozméw z rodzicem w trakcie zajeé
wychowawczo - dydaktycznych, ktére utrudniatyby pelng kontrole nad bezpieczenstwem

dzieci.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych
im dzieci, w tym zobowigzani sg odebra¢ dzieci od nauczyciela opiekujacego si¢
grupa, a po zajeciach przekazac dzieci ponownie pod opieke nauczyciela, ktory przejmuje
odpowiedzialno$¢. Niedopuszczalne jest, aby na zajeciach lub po nich dzieci poruszaty
si¢ bez opieki.

§95

Nauczyciel w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze wspotpracuje z
rodzicami, m.in.:

1) systematycznie informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego i planu pracy przedszkola;

2) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dziecka, a takze wiacza ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafi;,

4) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

5) wspolpracuje z rodzicami w zakresie ksztattowania §wiadomos$ci zdrowotnej oraz
nawykoéw dbania o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w

domu.

§ 96

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o
program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznego, emocjonalnego, ruchowego, umystowego;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;
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4) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwos$ci i potrzeby
kazdego dziecka, eliminujac przyczyny niepowodzen;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania.

3. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego,
programu nauczania.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, placowek i instytucji oswiatowo —
naukowych wyspecjalizowanych w tym zakresie.

§ 97

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje indywidualny rozwoj
dziecka we wszystkich sferach aktywnosci.

8§98

1. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).

2. Celem diagnozy przedszkolnej jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno — pedagogicznej, do Kktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby poglgbionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§99

Nauczyciel systematycznie podnosi swoja wiedz¢ i umiej¢tnosci poprzez m.in.:
1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego.
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2) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
3) samoksztalcenie;
4) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora i specjalistow;

5) wymiane¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami.

§ 100

Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
§101

Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuyja:
1) wspdlprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢¢, kacikow zainteresowan, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego;

6) wspolne opracowanie programu wychowawczego przedszkola.

§102

1. Nauczyciele wspoltpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo - dydaktycznego oraz dbania o
wysoka jako$¢ swojej pracy, w szczegolno$ci organizujg:

1) zebrania oddziatlowe — w miarg potrzeb, co najmniej 2 razy w roku;
2) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow w miare potrzeb, co
najmniej 2 razy w roku:

a) w | semestrze;
b) w 1l semestrze;
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3.

3) informacje pisemne dla rodzicéw dotyczace rozwoju dziecka;

4) imprezy okolicznosciowe w udziatem dzieci, rodzicoOw oraz najblizszych cztonkoéw
rodziny — wedtug harmonogramu;

5) informacje na tablice dla rodzicow z aktualnymi wiadomos$ciami 0 pracy oddziatu,
realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych i innych wydarzeniach.

. Nauczyciele we wspotpracy z dyrektorem organizujg Spotkania ze specjalistami i

zaproszonymi gos¢mi — w miar¢ potrzeb.

Nauczyciele we wspélpracy z dyrektorem wspottworza gazetke informacyjng dla
rodzicow oraz informacje na strone internetowa przedszkola, facebook, poczta e — mail.

Dyrektor i nauczyciele zasiggaja opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych
pracy przedszkola.
8103
Pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy sluzbowej,
do nie ujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dziecka, jego rodzica, innego
pracownika przedszkola lub dyrektora.

§ 104

Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng, w tym:

1) sporzadza opini¢ 0 dziecku kierowanym na badania;

2) za pisemng zgoda rodzicow kieruje dziecko na badania psychologiczno —
pedagogiczne;

3) realizuje orzeczenia i wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i innych
specjalistow.

. Przedszkole prowadzi o§wiate zdrowotna:

1) pomaga rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;
2) organizuje spotkania i konsultacje ze specjalistami;

3) moze organizowac¢, w miarg potrzeb i mozliwosci placéwki, zajecia dodatkowe
prowadzone przez specjalistow.
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§ 105
1. Dyrektor moze zatrudnia¢ Asystenta Nauczyciela oraz innych pracownikéw
administracyjno — obstugowych, wedtug potrzeb.
2. Wszyscy pracownicy wspotuczestniczg w procesie wychowawczo — opiekunczym
m.in. poprzez:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie powierzonych ich opiece dzieci;

2) trosk¢ o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w
przedszkolu;

3) wspotprace miedzy nauczycielami w zakresie zapewniania dzieciom bezpieczenstwa,
opieki, ochrony przed przemoca i poszanowania ich godnosci osobistej;

4) usuwanie lub zglaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych
wplyw na bezpieczenstwo dzieci.

8 106
Do obowigzkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy ponadto:
1) dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola;
2) przestrzeganie przepiséw bhp i przeciwpozarowych;
3) odpowiedzialno$¢ 0 mienie przedszkola, powierzony sprzet i narzedzia pracy;
4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz kultury osobistej;
4) dbanie o zabezpieczenie budynku przed kradzieza;
5) punktualne rozpoczynanie pracy;
6) rzetelno$¢ i uczciwos$é w wykonywaniu obowigzkow;
7) odpowiedzialnos¢ za dobro wspotpracownikow, dyrektora przedszkola;
8) wspotodpowiedzialnos¢ za rozwoj i efekty pracy przedszkola;
9) kreatywnos¢ i zaangazowania na rzeCz rozwoju dzieci i przedszkola;

10) odpowiedzialno$¢ za atmosfere sprzyjajacg efektom pracy.
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8§ 107
1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne miedzy pracownikami.
2. Spory migdzy pracownikami i rodzicami sg rozstrzygane z udziatem dyrektora..

3. Strony sporu dgza do polubownego jego rozstrzygniecia.

§108

1. Szczegdtowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow okresla
dyrektor w przydziale czynnosci.

2. Pracownicy zobowigzani sg do wykonywania innych czynnosci zleconych przez
dyrektora, wynikajacych z organizacji przedszkola.

Rozdziat 9

Prawa i obowiazki dzieci

§109

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz
wszystkich zaj¢¢ organizowanych poza obiektem:

1) zapewnia stalg opieke;
2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§110

Wychowankowie przedszkola majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6dlnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j;
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3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.

§111
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad wspotzycia w grupie;
2) szanowa¢ godnos$¢ rowiesnikow i dorostych;
3) szanowa¢ wytwory innych dzieci;
4) szanowac sprzet i zabawki, jako wspdlnej wlasnosci;
5) wykonywa¢ czynnos$ci samoobstugowe i porzagdkowe na miare swoich mozliwosci;
6) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;
7) przestrzegaé warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, pigkno.

§112

Konflikty migdzy dzie¢mi rozwiazuje tylko nauczyciel na terenie przedszkola.

Rozdzial 10

Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola

§113

1. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
Sa obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.
§114

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade¢ kolejnosci zgloszen oraz
w miar¢ posiadania wolnych miejsc w danej grupie wiekowej, przy czym:

1) o przyjeciu do przedszkola decyduje wiek dziecka;
2) zapisy przyjmuje Dyrektor;

3) termin zapisu ustala Dyrektor i podaje do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej przedszkola oraz na tablicy ogloszen;
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4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w ciggu catego roku szkolnego, w miarg
wolnych miejsc.

§ 115

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola nastepuje na
wskutek rozwigzania umowy:

1) przez rodzicow;
2) przez dyrektora przedszkole.

§116

Rozwigzanie umowy moze nastapic ze strony przedszkola, w formie ustnej lub pisemnej
z nastepujacych powodow:

1) braku mozliwosci przystosowania si¢ dziecka do warunkow zycia w grupie
przedszkolnej;

2) zalegania z odptatno$ciag czesnego ponad 2 miesigce;
3) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien Statutu Przedszkola;

4) zatajania istotnych informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka, majgcych wptyw na
jego funkcjonowanie w grupie przedszkolnej.

§117

Rozwigzanie umowy moze nastapic ze strony rodzicéw, w formie pisemnej.

8118
1. Przyjeta zostata nastepujaca procedura zapisu dziecka do przedszkola:

1) wpisanie dziecka na list¢ zgloszonych dzieci, do danej grupy wiekowej,
wedtug kolejnosci zgloszen;

2) wypelnienie przez rodzicOw karty zapisu dziecka i ztozenie jej dyrektorowi
przedszkola w wyznaczonym terminie;

3) podpisanie przez rodzicOw umowy i wplata wpisowego gwarancyjnego na dany rok
szkolny.
2. W przypadku zgtoszenia wigkszej liczby dzieci niz przewiduje limit wolnych miejsc
tworzona jest lista rezerwowa.

3. O wyborze dzieci z listy rezerwowej decyduje dyrektor przedszkola.
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§119
1. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do grupy dzieci zdrowych po

przedlozeniu orzeczenia lekarskiego i poradni psychologiczno — pedagogicznej,
ktore okreslaja  poziom rozwoju psychoruchowego i stan zdrowia dziecka.

2. Ustala si¢ okres 2 miesiecy, jako okres adaptacji dzieci niepelnosprawnych do grupy
przedszkolnej, po ktorym zostanie podjeta decyzja o dalszej wspotpracy.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki Rodzicow.

§120

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Formy tego wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci Statutu Przedszkola.

2) znajomosci zadan wynikajacych z programow/ plandéw pracy przedszkola i planow
pracy w danym oddziale;

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno - pedagogiczng;

6) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem i logopeda;

7) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwaciji
pracy przedszkola;

8) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi nadzorujagcemu
prace pedagogiczng.

§121

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sg zobowigzani do:
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1) przestrzegania zapisOw umowy, w tym terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w
przedszkolu;

2) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

3) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotnej;

4) respektowania czasu pracy przedszkola, punktualnego przyprowadzania i odbierania
dzieci.

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola ( w sytuacji, gdy rodzice nie wydali
upowaznienia innej osobie) w sposob zapewniajacy dziecku bezpieczenstwo;

6) informowania o przyczynach dluzszej niz 3 dniowa nieobecnosci dziecka w
przedszkolu;

7) niezwloczne informowanie o chorobach zakaznych lub zatruciu pokarmowym dziecka;

8) udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

9) wspolpracy z nauczycielami i dyrektorem przedszkola w kwestii rozwigzywania
problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

10) znajomos$ci aktualnych informacji zwigzanych z organizacja pracy przedszkola
( podawanych na stronie internetowej, w wiadomosciach mailowych lub na tablicy

informacyjnej w przedszkolu);

11) zapewnienie dziecku wtasciwego ubrania i obuwia, ktore umozliwig aktywny udziat we
wszystkich zajeciach, takze organizowanych na $wiezym powietrzu;

12) zapewnienie dziecku wyprawki do przedszkola;
13) podpisanie wszystkich rzeczy dziecka przyniesionych do przedszkola.
2. Rodzice dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
sa zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;
2) zapewnienia dziecku warunkdéw nauki.

3. Rodzice dzieci realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadku 50% nieobecnosci swojego dziecka w danym miesigcu maja obowigzek
dostarczenia nauczycielowi prowadzacemu grupe pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci dziecka.

4. Rodzice sprawujac opieke nad dzie¢mi ponoszg odpowiedzialno§¢ materialng za
zniszczony przez dziecko sprzet, zabawki, pomoce.
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§122

Wzajemne kontakty rodzicow, pracownikow przedszkola i dzieci oparte s3 na zasadach
wzajemnego zaufania, szacunku i kultury osobistej.

§123

Rodzice za szczegblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymac
na zakonczenie roku szkolnego List Pochwalny Dyrektora.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§124

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej —
Rodzicow, Nauczycieli i innych Pracownikow.

2. Statut przedszkola jest dostgpny na stronie internetowej przedszkola.

§ 125
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dokumentacje zlikwidowanego Przedszkola przekazuje si¢ Matopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty.

§126

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018 r
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